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Sunuş
         Eğitimin 21. Yüzyıl şartlarına göre belirlenmesi gereken günümüzde okulumuzu ve başta öğrencilerimiz olmak üzere tüm paydaşlarımızı bu yüzyıla uygun eğitim değerleriyle donatmamız gerekmektedir.

Atatürk’ün “Muasır medeniyet” dediği çağdaş değerleri benimsemiş, günün bilgi ve becerisine sahip bireyler yetiştirmek adına yola çıkan okulumuz; ulu önderimizin çizdiği yoldan günümüz değerlerini benimsemiş, en yeni bilgi ve becerilerle donatılmış bireyleri çevresi ile bir bütün olacak şekilde topluma kazandırmak amacındadır.

2019-2024 yılları arasında çevresinde en iyi kurum olma yolunda ilerleyecek olan okulumuz çevresini de etkilemek, paydaşları ile bir bütün olarak toplumda yer almak adına devam ettiği yolda yorulmadan ilerleyecektir.

Bu plan kurumumuza ilerleme yolunda yol gösterici olacak ve geleceğe dair ışık tutacaktır.

Bu planın hazırlanmasında emeği geçenlere teşekkür eder, uzun soluklu bu yolda herkese başarılar dilerim.

Ğazi YATKIN
Akdeniz İlkokulu Müdürü
SAMANDAĞ AKDENİZ İLKOKULU GENEL GÖRÜNÜMÜ
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Hasan BERBER
	Müdür Yardımcısı
	Semir SERİN
	Müdür Yrd.

	Erdal FATMAOĞULLARI
	Rehber Öğretmen
	Seval PAŞA
	Rehber Öğrt.

	Canan RENCÜZOĞULLARI
	Öğretmen
	Zülfükar PAŞA
	Öğretmen

	Hasan KARAMAN
	Öğretmen
	Metin ERYILMAZ
	Sınıf Öğretmeni

	A. Ahmet DÜZDİKER
	Öğretmen
	Esra DURAN
	Sınıf Öğretmeni

	Necati OĞURAL
	Okul Aile Birl. Bşk.
	
	Veli 

	
	
	
	Öğrenci

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz Deniz Mahallesi, Kurtderesi Mahallesi ve Çiğdede Mahallesi’nin kesiştiği noktada Deniz Mahallesi’nin sınırları içindedir.

1963 yılında tek kat üzerinden 6 derslikli bir bina ile eğitim öğretime açılmıştır. 1975 ve 1984 yıllarında da 3’er derslikli ek binalarla toplam 12 derslikli bir okul iken, 2001 yılında bu binalar yıkılarak yerine 2 katlı 12 derslikli okul binamız inşa edilmiş, 2006 yılında da bunun üzerine 2 kat daha çıkılarak toplam 4 kat 24 derslikli yeni binamız ile eğitim-öğretim hizmetlerine devam edilmektedir.

Okulumuz şimdiye kadar 6000’den fazla mezun vermiş olup mezun ettiğimiz öğrenciler arasından üst düzey görevlerde (belediye başkanı, milletvekili, asker, doktor, hakim vs. ) bulunan çok sayıda öğrencimiz vardır.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: HATAY
	İlçesi: SAMANDAĞ

	Adres: 
	Deniz Mah. Şehit Burhan Sezer Rencüzoğlu Cad. No:2
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://www.google.com/maps/place/Akdeniz+%C4%B0lkokulu/@36.0879527,35.9668661,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x3ad47bdc5bbb67a7!8m2!3d36.0879527!4d35.9668661

	Telefon Numarası: 
	326 5121055
	Faks Numarası:
	---

	e- Posta Adresi:
	709281@meb.k12.gov.tr
	Web sayfası adresi:
	
samandagakdenizilkokulu.meb.k12.tr/




	Kurum Kodu:
	709281
	Öğretim Şekli:
	Tam gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1963
	Toplam Çalışan Sayısı *
	42

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	318
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	20

	
	Erkek
	354
	
	Erkek
	17

	
	Toplam
	672
	
	Toplam
	37

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:25,84
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:23

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:23
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:3

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	28,72
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	8


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Sınıf Öğretmeni
	12
	17
	29

	Branş Öğretmeni
	1
	2
	3

	Rehber Öğretmen
	1
	1
	2

	İdari Personel
	1
	0
	1

	Yardımcı Personel
	0
	2
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	18
	22
	40


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	24
	Çok Amaçlı Saha
	x
	

	Derslik Alanları (m2)
	49
	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	27
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	29
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	15
	İş Atölyesi
	
	x


	Öğretmenler Odası (m2)
	50
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	600
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3695
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	600
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	45
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	36
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI A
	9
	12
	21
	2.E
	3
	10
	13

	ANASINIFI B
	11
	12
	23
	2.F
	10
	15
	25

	ANASINIFI C
	8
	9
	17
	3.A
	13
	10
	23


	ANASINIFI D
	8
	12
	20
	3.B
	13
	10
	23

	ANASINIFI E
	11
	13
	24
	3.C
	12
	11
	23

	ANASINIFI F
	9
	11
	20
	3.D
	14
	10
	24

	1. A
	18
	15
	33
	3.E
	10
	12
	22

	1. B
	6
	12
	18
	3.F
	11
	13
	24

	1. C
	15
	12
	27
	4.A
	8
	14
	22

	1. D
	21
	16
	37
	4.B
	11
	8
	19

	1. E
	15
	21
	26
	4.C
	9
	9
	18

	2. A
	9
	19
	28
	4.D
	7
	12
	19

	2. B
	15
	8
	23
	4.E
	13
	10
	23

	2.C
	13
	15
	28
	4.F
	7
	13
	20

	2.D
	9
	10
	19
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	26
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	7
	Yazıcı Sayısı
	9

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	24

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	13143
	13118

	2017
	25796
	22407

	2018
	…..
	………


	2019
	……….
	……….


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları: 3,73---74,67
	ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ         
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	3,77
	75,48

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	3,37
	67,48

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	4,24
	84,81

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	3,71
	74,29

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	4,48
	89,51

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	3,51
	70,24

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4,20
	83,90

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	4,51
	90,14

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	4,34
	86,76

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	2,76
	55,17

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	3,76
	75,22

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	2,15
	43,08

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	3,73
	74,62

	GENEL DEĞERLENDİRME
	3,73
	74,67


Öğretmen Anketi Sonuçları: 4,16----83,29

	SAMANDAĞ AKDENİZ İLKOKULU
	STRATEJİK PLANI (2019-2023)

	   “ İÇ PAYDAŞ ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU  
	ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	4,47
	89,47

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	4,61
	92,11

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	4,42
	88,42

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	4,34
	86,84

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	4,29
	85,79

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	2,68
	53,68

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	3,97
	79,47

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	4,37
	87,37

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	4,13
	82,63

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	4,39
	87,89

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	4,30
	85,95

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	3,66
	73,16

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	4,50
	90,00

	GENEL DEĞERLENDİRME
	4,16
	83,29


Veli Anketi Sonuçları: 3,80---75,95

	SAMANDAĞ AKDENİZ İLKOKULU
	STRATEJİK PLANI (2019-2023)

	“ DIŞ PAYDAŞ VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                

	VELİ MEMNUNİYET ANKETİ         
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	4,18
	83,69

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	4,31
	86,11

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	4,45
	89,03

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor. 
	3,77
	75,31

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4,18
	83,52

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	3,60
	72,06

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	3,85
	76,99

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	3,69
	73,89

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	4,38
	87,67

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	3,37
	67,32

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	3,03
	60,52

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	3,32
	66,49

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	3,24
	64,77

	GENEL DEĞERLENDİRME
	3,80
	75,95


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Sınıf mevcutlarının az olması.

	Çalışanlar
	Öğretmen ve diğer personelin dinamik ve gelişime açık olması.
Öğretmenlerimizin tecrübeli olması.

Rehber öğretmen olması.

	Veliler
	Genç ve işbirliğine açık veli profilinin olması.
Veliler öğretmen ve idarecilerle rahatlıkla görüşebiliyor. 

	Bina ve Yerleşke
	İlçe merkezine yakın olması.
İhata duvarının olması.

	Donanım
	Kalorifer sistemi ile ısınması. 
Fotokopi makinası,yazıcı ve akıllı tahta olması.

İnternet bağlantısı.
Güvenlik kamera sisteminin olması.

Okul bahçesinde öğrencilere hitap eden oyun alanlarının olması.

	Bütçe
	---

	Yönetim Süreçleri
	Okul müdürüyle rahatlıkla görüşülebilmesi.

	İletişim Süreçleri
	Öğretmen, idare , öğrenci ve veli arasındaki ilişkinin işbirliğine dayalı olması.

	vb
	Anasınıfının olması
Ders dışı egzersiz çalışmaları.


Zayıf Yönler
	Öğrenciler
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi yetersiz.

	Çalışanlar
	Temizlik personelinin kadrolu olmaması ve 3-5 aylık geçici görevlendirme olması.

	Veliler
	Velilere aile eğitimi verilmemesi.



	Bina ve Yerleşke
	Çok amaçlı salon olmaması.
Anasınıflarının fiziki yetersizliği.


	Donanım
	Bilgi teknolojileri sınıfının olmaması
Kütüphane olmaması

Öğretmenler odası fiziki şartlarının yetersizliği

	Bütçe
	Maddi yetersizlik.



	Yönetim Süreçleri
	---

	İletişim Süreçleri
	---

	vb
	


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar

	Politik
	AB Müktesebatına uyum çalışmaları alanında eğitime büyük önem verilmesi ve bu nedenle köklü değişiklikler yapılması

4+4+4 kademeli zorunlu eğitim sisteminin tesis edilmesi ve müfredatın bu doğrultuda yenilenmesi



	Ekonomik
	Hayırseverlerin varlığı

Yerel yönetimlerin eğitime desteği



	Sosyolojik
	Okulumuzun diğer okullar ve kurumlarla iletişiminin güçlü olması.
Okulumuzun çevre ile ilişkilerinin iyi olması.

	Teknolojik
	Fatih Projesinin yaygınlaştırılması.
 Eğitimde teknolojik alt yapı ve e- okul uygulamaları

	Mevzuat-Yasal
	Bakanlığımızın 2023 eğitim vizyonu.

	Ekolojik
	Çevreye duyarlılık.

Yerel yönetimlerin çevre temizliği konusundaki çalışmaları.


Tehditler
	Politik
	Eğitim yatırımlarına ayrılan payın yetersizliği

	Ekonomik
	Hatay’ın eğitim alanındaki kamu yatırımlarının yetersiz olması.

Suriye’de yaşanan iç savaştan kaynaklanan ekonomik olumsuzluklar.



	Sosyolojik
	Medyanın olumsuz etkileri 

Sosyal aktivitelerin yapılacağı yeterli mekan olmaması.

Suriye’de yaşanan iç savaştan kaçan sığınmacılardan kaynaklanan olumsuzluklar
Parçalanmış ailelerin çok olması.

Babaların çoğunlukla başta Suudi Arabistan olmak üzere farklı ülkelerde bulunması.


	Teknolojik
	Bilgi teknolojilerindeki hızlı değişim


	Mevzuat-Yasal
	Mevzuatın sürekli değişmesi

	Ekolojik
	--


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

 Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi

	2
	Okullaşma Oranı

	3
	Okula Devam/ Devamsızlık

	4
	Okula Uyum, Oryantasyon

	5
	Suriyeli Öğrenciler

	6
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik Başarı 

	2
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim 

	3
	Sınıf Tekrarı

	4
	 Öğretim Yöntemleri

	5
	Ders araç gereçleri


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Donanım



	2
	Temizlik, Hijyen

	3
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *Samandağ Akdeniz İlkokulu olarak MİSYONUMUZ;
Öğrencilerimizi; öğrenmeye açık, bireysel farklılıklara saygı duyan ve gözeten; bilgili becerikli ve kendine güvenen; yeniliğe açık, insanlığa faydalı, ülke ve dünya sorunlarına karşı duyarlı, 21 yy gereklerine uygun olan bireyler yetiştirmektir.

VİZYONUMUZ *
Samandağ Akdeniz İlkokulu olarak   VİZYONUMUZ;

Eğitim-öğretimde ülke standartlarından bir adım önde olmak; Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsemiş, toplum bilinci oluşmuş, öğrenmeyi kavramış sosyal bireyler olarak ülke kalkınmasına katkı sağlayan, sorumluluk sahibi olan, geleceğin vatandaşlarını yetiştirmek.

TEMEL DEĞERLERİMİZ *
Samandağ Akdeniz İlkokulu Olarak Temel Değerlerimiz;

· Okul yönetimi, çalışma arkadaşları, veli ve öğrencilerimizle bir bütünüz.

· Okulumuzdaki bütün hizmetlerden vatandaşların en iyi şekilde faydalanmasını sağlarız.

· Çevreyle sürekli olarak iletişim içinde oluruz.

· Eğitim-öğretimde öğrenci merkezli bir eğitim anlayışını taşırız.

· Yeniliğe açık kendi ve toplumuyla barışık; en değerli hazinenin insan olduğu anlayışına sahip; sosyal, kültürel, sportif faaliyetlere katılan bireyleri destekleriz.

· Çalışmalarda ekip ruhunu sürekli diri tutmaya çalışırız.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	88
	95
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	80
	90
	95
	100
	100
	100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	Yapılan ev ziyaretlerinin sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	İdare-Rehberlik servisi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul idaresi
	Mayıs 2019

	1.1.5
	İlkokula yeni başlayan çocukların okul öncesi eğitim almaları için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Öncesi Öğretmeni idareciler
	Eylülün ilk haftası

	1.1.6
	Zor koşullardaki çocukların, özellikle kızların ve küçük yerleşim birimlerinde yaşayan çocukların ücretsiz, zorunlu ve kaliteli eğitime erişimleri sağlanacaktır
	Tüm personeller
	Eğitim Öğretim süresince


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak
Stratejik Hedef 2.1.  Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak.
Performans Göstergeleri 2.1
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	4 sınıf yıl sonu başarı puanı ortalamaları
	85
	87
	89
	92
	94
	95

	PG.2.1.b
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	20
	25
	28
	35
	40
	45

	PG.2.1.c.
	Okul/ kurumda etkinliklere  katılan öğrenci sayısı
	56
	65
	80
	100
	120
	150

	PG.2.1.d.
	Onur veya İftihar belgesi alan öğrenci oranı
	34
	40
	45
	45
	50
	55

	PG.2.1.e.
	Çocuklara şiddet ve çocuk istismarını önlemeye yönelik yapılan etkinlik sayısı
	2
	3
	3
	4
	5
	6

	PG.2.1.f.
	Madde bağımlılığı ve zararlı alışkanlar konusunda yapılan faaliyet sayısı
	2
	3
	3
	4
	5
	5

	PG.2.1.g.
	Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan öğrenci sayısı
	600
	650
	670
	670
	670
	670

	PG.2.1.h.
	Trafik güvenliği ile ilgili açılan eğitime katılan öğrenci sayısı
	130
	250
	500
	670
	670
	670

	PG.2.1.ı.
	Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	350
	400
	500
	600
	670
	670

	PG.2.1.i.
	İlk yardım bilinci konularında açılan eğitim sayısı
	1
	1
	2
	3
	3
	3

	PG.2.1.j.
	Bilim sanat merkezinde yararlanan öğrenci sayısı
	0
	2
	4
	5
	6
	6

	PG.2.1.k.
	RAM’dan yararlanan öğrenci sayısı
	10
	15
	15
	18
	20
	25

	PG.2.1.l.
	Kaynaştırma yoluyla eğitim alan öğrenci sayısı
	6
	6
	7
	7
	8
	8

	PG.2.1.m.
	Okulda görülen şiddet olaylarına karışan öğrenci sayısının genel öğrenci sayısına oranı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.n.
	Ders dışı egzersiz çalışmalarına katılan öğrenci sayısı
	140
	160
	180
	200
	220
	240


Özel eğitime muhtaç ve üstün yetenekli öğrencilerin yetiştirilmesi için etkili tanılama ve kaliteli bir eğitim ile bireylerin potansiyellerini açığa çıkarılmasına ortam sağlayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerini desteklemek hedeflenmiştir.

Koruyucu sağlık hizmetleri, ilk yardım bilinci, sağlıklı beslenme ve kitap okuma alışkanlığı kazandırılması ile ilgili çalışmalar hedeflenmektedir.

Tüm engel grubundaki çocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynaştırma eğitimine alınmakta, özel eğitim sınıfları ve destek eğitimi yoluyla eğitim hizmetlerinden yararlandırılmaktadırlar. Ayrıca uzun süreli hasta öğrencilerimize de evde eğitim verilmektedir.

Öğrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla yerel ve ulusal düzeyde sportif, sanatsal ve kültürel faaliyetler gerçekleştirilmektedir. Ancak mevcut durumda söz konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak sağlayacak bir yapı bulunmamaktadır.

Öğrencilerin motivasyonunun sağlanmasının yanı sıra aidiyet duygusuna sahip olması eğitim ve öğretimin kalitesi için bir gösterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan öğrenci oranı da bu kapsamda temel göstergelerden biri olarak ele alınmıştır. Benzer şekilde, disiplin cezalarındaki azalış da bu bağlamda ele alınmaktadır.

Rehberlik Araştırma Merkezince kişisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapılmaktadır. Çocuklara şiddet ve çocuk istismarını önlemeye yönelik yapılan etkinlikler ile madde bağımlılığı ve zararlı alışkanlarla mücadele konusunda faaliyetler gerçekleştirilmektedir.

Eğitimin tüm kademelerindeki özel eğitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililiği ve verimliliğinin artırılması hedeflenmektedir.

Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmayı hedeflemekteyiz.

Stratejik Hedef 2.2.  Eğitimde yenilikçi yaklaşımları kullanarak yerel, ulusal ve uluslararası projelerle; bireylerin yabancı dil yeterliliğini ve uluslararası öğrenci/öğretmen hareketliliğini artırmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Başvurulan AB proje sayısı
	0
	1
	3
	3
	4
	5

	PG.2.2.c.
	DyNED yabancı dil programı okul kullanma oranı
	70
	75
	80
	90
	100
	100

	PG.1.1d
	DyNED yabancı dil programı öğrenci kullanma oranı
	70
	75
	85
	90
	100
	100

	PG.1.1.e
	DyNED yabancı dil programı öğretmen kullanma oranı
	70
	80
	90
	100
	100
	100


Günümüzde yapılan çalışmaların izlenmesi-değerlendirilmesi ve geliştirilmesi için hemen her alanda araştırma yapılması, yapılan araştırma sonuçlarına uygun projeler üretilmesi ve iyileştirmeler yapılması gerekmektedir. Kurumumuzun, gelişen yeni ihtiyaçlara ve kalite beklentilerine cevap verecek bir yapıya kavuşması gerekmektedir.

Eğitimde kalitenin artırılması amacıyla; Stratejik Yönetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslar arası proje hazırlama ve uygulama konusunda okul/kurum yöneticilerimize eğitimler verilmekte sonuçlar izlenmekte ve değerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslar arası projeler ile kişilere yeni beceriler kazandırılması, onların kişisel gelişimlerinin güçlendirilmesi ve istihdam olanaklarının arttırılması amaçlanıyor.

Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1,1,1
	e-twinning kapsamında projeler geliştirilecektir.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Tüm yıl

	1.1.1.
	Uluslararası proje uygulaması (Erasmus+) teşvik edilerek hareketlilik ve etkileşim artırılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Tüm Yıl

	1.1.2
	Öğrencilerin dikkatini çeken ingilizce panolar hazırlanıp güncellemesi yapılacaktır.
	İngilizce Öğretmeni
	Tüm Yıl

	1.1.3
	Dy-NED programının kullanılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı ve İngilizce Öğretmeni
	Tüm Yıl

	1.1.4
	Öğrenci seviyelerine uygun EBA üzerinden ingilizce sesli kaynakları ve ders materyalleri kullanılacaktır.
	İngilizce Öğretmeni
	Tüm Yıl


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

STRATEJİK AMAÇ 3. Beşeri, fiziki, mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Kurumumuz kaynaklarını,plan dönemi sonuna kadar ihtiyaçlar doğrultusunda ve çağın gereklerine uygun biçimde donatılmış,temiz ve güvenli eğitim ortamı hazırlamak için etkili ve verimli bir şekilde kullanmak
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Eğitim-Öğretim için kullanılan bilgisayar sayısı
	10
	11
	13
	15
	17
	20

	PG.3.2.b
	Akıllı tahta sayısı
	24
	24
	24
	24
	24
	24

	PG.3.3.c
	Geliştirilen ve üretilen eğitim materyali sayısı
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.3.2.d
	Güvenlik kamerası sayısı
	8
	8
	8
	8
	8
	8

	PG.3.2.e
	Öğrencilere yönelik hijyen eğitimi sayısı
	2
	2
	3
	3
	4
	4

	PG.3.2.f
	Okul bahçesine dikilen ağaç sayısı
	0
	2
	4
	4
	4
	5

	PG.3.2.g
	İş güvenliği için yapılan çalışma sayısı
	2
	3
	3
	4
	4
	5

	PG.3.2.h
	Alanlarında hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan öğretmen sayısı
	1
	2
	3
	3
	4
	5

	PG.3.2.i
	Öğrencilerimizin yaptığı toplum hizmeti çalışması sayısı
	10
	12
	15
	17
	20
	25


Kurumumuzun görev alanına giren konularda, faaliyetlerini etkin bir şekilde yürütebilmesi ve nitelikli ürün ve hizmet üretebilmesi için güçlü bir kapasiteye sahip olması gerekmektedir. Bu bağlamda okulumuzun beşeri ve teknolojik altyapısının güçlendirilmesi hedeflenmektedir.

2018 yılı verilerine göre okulumuzda Eğitim Öğretim Hizmetleri Sınıfında 15, 06.08.2018 tarihi itibarı ile okulumuzda toplam 3 yönetici görev yapmaktadır.

2018 yılı içerisinde mahalli olarak gerçekleştirilen eğitim faaliyetlerine 4 öğretmen, katılmıştır. Görevlerinde üstün başarı gösteren yönetici, öğretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler doğrultusunda ödüllendirilmektedir
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Hayırsever ,STK ve yerel yönetimlerle işbirlikçi çalışmalar yapılacaktır. 
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Tüm Yıl

	1.1.2
	Öğretmenlerin hizmet içi eğitim çalışmalarına (dersleri aksatmayacak şekilde) katılımı desteklenerek motivasyonu arttırılacaktır.
	Okul İdaresi
	Tüm Yıl

	1.1.3
	Ders materyal eksikliklerinin tespiti ve giderilmesi üzerinde çalışılacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri
	Tüm Yıl

	1.1.4
	Öğretmenlerin malzeme materyal geliştirme çalışmalarına (dersleri aksatmayacak şekilde) katılımı desteklenerek motivasyonu arttırılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Tüm Yıl

	1.1.5
	Öğrencilere yönelik hijyen eğitimleri düzenlenecektir.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Ekim,Aralık,Şubat, Nisan Ayları

	1.1.6
	Okul ve iş güvenliği çalışmaları yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Tüm Yıl

	1.1.7
	Toplum hizmeti çalışmaları ile öğrenci ve veliler bilinçlendirilecektir.
	Sınıf Öğretmenleri
	Tüm Yıl

	
	
	
	

	
	
	
	

	1.1.8
	Okulumuz öğrenci ve öğretmenlerinin çevrim içi güvenliklerini sağlamak, kişisel verilerini korumak,teknolojiyi güvenli bir şekilde kullanmakamacıyla e-güvenlikle ilgili politikalar oluşturulacak ve uygulanacaktır.
	Stratejik plan ekibi
	


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	500
	750
	750
	750
	1000
	1000

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	20650
	21477,5
	22706
	23626
	23376,55
	24559,88

	TOPLAM
	21400
	22227,5
	23456
	24376
	24376,55
	25559,88


AKDENİZ İLKOKULU
2019-2023 STRATEJİK PLANI HARCAMA BİRİMLERİ 5 YILLIK TAHMİNİ MALİYET
	
	Tahmini Maliyet( faaliyet-maliyet tablosu)

2019-2023

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Stratejik Hedef 1.1
	200
	210
	225
	250
	280

	Stratejik Hedef 2.1
	6450
	6772,5
	7111
	7466,55
	7839,88

	Stratejik Hedef 2.2
	4550
	4725
	5100
	5360
	5730

	Stratejik Hedef  2.3
	10200
	10520
	11020
	11300
	11710

	GENEL TOPLAM
	21400
	22227,5
	23456
	24376,55
	25559,88

	STRATEJİK AMAÇLARIN 5 YILLIK TOPLAM MAALİYETİ
	11719,93
	

	5 YILLIK TAHMİNİ GELİR MİKTARI 

(Yukarıda Yer Alan Tablodan Toplam Miktarı alınız)
	156499 
	

	FARK 
	39479,07
	


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

Hasan BERBER



Erdal FATMAOĞULLARI



Müdür Yardımcısı



    Rehberlik Öğretmeni



  Konisyon Bşk

            
                Üye                                                     

Ziya FIRINCIOĞULLARI 



Necati OĞURAL

                     Sınıf Öğretmeni 



Okul Aile Brl. Bşk.

    Üye





        Üye

Sedat DOĞAN
Akdeniz ilkokulu Müdürü
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